
 

 

 

 
 
 

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

NEWSFLASH: VERLENGING KERSTVAKANTIE 

 
Collega, 
 
Op 3 december 2021 werd door het Overlegcomité beslist dat de kerstvakantie voor het 
basisonderwijs met één week vervroegd wordt en zal ingaan op 20 december 2021. 
Dit schept voor heel wat ouders opvangproblemen. Ben je zelf ook in deze situatie? 
Hieronder vind je een aantal mogelijke oplossingen. 
 
Als de situatie het toelaat dan zou je uiteraard thuiswerk kunnen afspreken met je manager. 
Ook het schuiven met nog resterende vakantiedagen is een optie. 
 
Behoren bovenstaande mogelijkheden niet tot de opties dan is het opnemen van sociaal 
verlof misschien een suggestie. 
Je hebt recht op 4 door ING betaalde dagen en 6 onbetaalde dagen, pro rata van je werkregime. 
Opgelet! De 6 dagen die niet door ING betaald worden, worden beschouwd als onbetaald 
verlof. Er is dus een impact op je wettelijke vakantie voor het volgende jaar, op je salaris, je flex 
budget en op eventuele premies. In plaats van een medisch attest volstaat het dat je een 
SNOW-ticket aanmaakt met de vermelding dat er geen opvang is op de school. Je kan sociaal 
verlof opnemen per volledige dag, halve dag of per uur. 

Een laatste optie is tijdelijke werkloosheid wegens overmacht omdat de school sluit 
omwille van coronamaatregelen.  
In principe gebeurt dit via het document “Attest sluiting Corona”, in te vullen en aan HR te 
bezorgen. Maak ook hier een ticket voor aan. Opgelet! Als werknemer moet je zelf ook een 
aanvraag om uitkeringen tijdelijke werkloosheid indienen bij je lokale ACV-kantoor of online. 
Attentia verstuurt op het einde van de maand via elektronische flux een overzicht van de dagen 
van tijdelijke werkloosheid door zodat je je uitkeringen krijgt. Je ontvangt voor die periode via 
RVA een uitkering van 70% van uw gemiddeld loon, begrensd tot € 2.840 per maand. Deze 
afwezigheid heeft ook impact op je wettelijke vakantie voor het volgende jaar, op je salaris en 
je flex budget in de maand van opname. 

De werkgever heeft ons beloofd om hier eerstdaags ook over te communiceren en een aantal 
FAQ’s online te plaatsen. 
 
Uiteraard kan je ook bij ons terecht voor meer informatie. 
 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fingbehrp.service-now.com%2Fmyhr%3Fid%3Dkb_article%26sys_id%3Dfe03d2e6db87e810ae4a9e85f39619ba&data=04%7C01%7Cbart.ingelbrecht%40ing.com%7C581e4702ea74407a853508d9baefb3e1%7C587b6ea13db94fe1a9d785d4c64ce5cc%7C0%7C0%7C637746360941847778%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=sxq0MjBNefvczngp6HmYAiy%2Fxg4hQo%2BoDbXkRT4FgIU%3D&reserved=0


 Syndicale groeten van alle ACV Puls militanten! 
 
 

  
  
  
  
  
  

ATTENTIE: De inhoud van deze e-mail is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik, 
openbaarmaking, vermenigvuldiging, en/of verspreiding van deze informatie aan derden is niet toegestaan.  Als u onze e-
mails niet meer toegestuurd wil krijgen, gelieve de afzender onmiddellijk te verwittigen. 

ATTENTION: 
The information in this mail message is private and confidential, and only intended for the addressee. Should you 
receive this message by mistake please inform the sender by reply. 

UV: H. Vanderhaegen – Pletinckxstraat 19 – 1000 Brussel – 25/11/2021 

 

  


