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;= TIJDSLIJN: stap 1 budgetbepaling e

» A.d.h.v. referentiesalaris september 2019 (x-1)

Loonfiche september

s attentia

¥Tw ATTENTIA, sriend cosiaal ceorstarnat 110

Vertrouwelijk-Persoonkijk « 1234 432121

Flex Budget Extra-baremiek

(indien van toepassing)

8215 Zwijnkerke

Mededeling:

Periode van 01.04.2019 tot 30.04.2019 ref. 2019077 - 00
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EENHEDEN LOON  EXTRA EXTRA BEDRAG EXTRA RSZ
FACTOR TARIEF PERCENT 'BEDRAG 046
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Baremiek 13¢ maand
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:::::
15,0

® AV ® -
P U hs * Houdt rekening met mogelijke negatieve wijzigingen in de
® loonsamenstelling gedurende de leasingperiode (vb. werkregime) !!
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= TIJDSLIJN: stap 2 keuzemoment (iwnov1s)

 Keuzemoment elk jaar in Q4 (nu van 14/10 tym 9/11).

Voor wagen ook in de loop van het jaar (6 maanden
voor einde huidige leasing + nieuwelingen in een functie die recht

geeft op een functionele wagen).

« Simulatietool beschikbaar + impact op
nettoloon.

* Info op People Services Portal, bijstand via HR
Helpdesk + ACV Puls experts .
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» Referentiejaar
» Genot van S
iode del berekening van
voor jaar 2020 oRICE
van jaar 2019
e september 20! — — = ~—
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= TIJDSLIJN: stap 3 referentieperiode (2020)

» Gebruik van de voordelen en levering van
leasewagen, fiets en/of ICT pakket

* Maandelijkse impact op het Flex Budget en het
netto maandloon (zie loonfiche)
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i TIJDSLIJN: stap 4 definitieve berekening

Qan ‘21)

 Terugbetaling 3¢ pijler

 Garantie dat elke medewerker een bruto
voordeel zal ontvangen dat minstens gelijk is
aan het brutosalaris december 2020.
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KEUZE leasing
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LEASING |
BEDRIJFSWAGEN

o Maandelijkse leasekost afhankelijk v/d
gekozen wagen, op basis:
- 15.000 km met gelimiteerde
tankkaart (1.200L / jaar)
- 30.000 km voor wie beschikt over een
ongelimiteerde tankkaart

o Leaseperiode 4 jaar, VAA (daarna terug

bezorgen of keuze overkopen in bepaalde gevallen)

o Surplus Renting mogelijk tot max.
€150

025% korting van toepassing /

BW)) FIETSEN

oIn renting: fiets & mandatory

accessories, onderhoud, verzekering en

Assistance

o Maandelijks leasekost afhankelijk van

de keuze

o Leaseperiode 3 jaar, geen VAA maar
wel (deels) woon-werkverkeer (daarna
eigenaar d.m.v. VAA op 10% van totale

renting)
025% korting van toepassing
o Via winkels CTEC

J




KEUZE renting & terugbetaling
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PHONE EN/ OF
TABLET

In renting: smartphone en/of tablet

Maandelijkse leasekost afhankelijk van
de keuze

Leaseperiode 2 jaar, VAA (daarna
eigenaar d.m.v. VAA op 33,33% van
aankoopprijs)

25% korting van toepassing

J

TERUGBETALING
3¢ PIJLER

o Terugbetaling basispremie
pensioensparen 3¢ pijler (enkel tak21,
vb. Star Fund)

o Basisbedrag = € 980 (mag meer
gestort hebben, maar niet minder)

o 25% korting van toepassing

I Nu kiezen voor deze optie

dit jaar zelf nog €980 sparen in een play




KEUZE parking & upgrade 1¢ klasse
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Pl \ PARKEREN AAN

&= ) sTATION

o Parking van B-Parking

o Maandelijks forfaitair bedrag = € 30
o 25% korting van toepassing

o Gekoppeld aan een jaarlijks
treinabonnement dat op 01/01/X start

J

UPGRADE
NMBS Abonn.
1¢ KLASSE

o Upgrade treinabonnement van 2¢

klasse naar 1¢ klasse

o Maandelijks forfaitair bedrag = € 65

o 25% korting van toepassing

o Gekoppeld aan een jaarlijks 2¢ klasse

treinabonnement dat op 01/01/X start

J




KEUZE holidays & cash

VAKANTIEDAGEN |

o Maximum 10 ‘Flexibele’

vakantiedagen (in voltijds equivalent)

o Verplicht op te nemen in het jaar x

o 25% korting NIET van toepassing

o Berekening op basis loon september,
maar afhankelijk van arbeidsregime

(verschillend voor regime 4x9)

J
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CASH

o Je kan ook kiezen voor een

maandelijkse storting in geld (volledig

budget of resterend saldo)

J
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Voordelen

* Financiering van de keuzes via brutoloon
(‘bruto voor netto’)

« 25% korting op alle keuzes
(behalve vakantiedagen en cash)
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Simulatietool: impact keuzes

getDataPicture[l]xds [Read-Only] - Excel -

L4 ‘ zoom 100% I A | Verberg de uitleg
N
Aaaa Bbbbbbb Keuzes in Flexible Reward Plag bedrug\ korting kost/maand Voordeel Alle Aard
990315345 | Flex Smartphone (totale kost, zoals vermeld in DQ
Arbeidsregime 100,00% - Flex Tablet (totale kost, zoals vermeld in QJOTS)
Baremiek @ 100% 3.636,71 bruto €maand Flex Pension Savings
Flex Budget @ 100% 610,50"€maand Flex Holidays (#qigen) 163,33
Huidige Flex Car [1AAA123  tot 20/03/2023 (€/ 332,21 [EELX T €/joar
Flex Bike (€/m§ ; 0,00
Flex 1st Class (€/mafnd) -25% 0,00
Flex B Parking (€maa -25% 0,00
Flex Cash (€/maand) 114,97
reset naar september 2019 jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

Arbeidsregime —- 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Reden —- = = = = = = = = = = = =

Baremiek bruto €maand 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71

Flex Budget €maand 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50

Huidige Flex Car €/maand -332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21 -332.21 -332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21

Flex Holidays' €/maand - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33

Totaal besteed €/maand - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53

Flex Cash bruto €/maand 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97

TOTAAL Maandelijks Cash' bruto €maand 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68

Geschat verschil t.o.v.‘

loonfiche sept 2019 netio €/maand - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40
Dubbel vakantiegeld, juni 2020 bruto €/jaar 3.451,54
Totaal cash 2020 bruto €/jaar 48.471,65

Condlusie: Op basis van de hierboven gesimuleerde keuzes en arbeidsprestaties, is er een geschatte gemiddelde daling van -4,4 euro netto per maand in vergelijking met je loonfiche van september 2019.
Denk eraan, er wordt geen 13e maand betaald bovenop je hierboven vermeld totaal cash.
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Simulatietool: impact arbeidsregime

getDataPicture[l]xds [Read-Only] - Excel - x
A 4 ‘ zoom 100% I A | Verberg de uitleg
Aaaa Bbbbbbb Keuzes in Flexible Reward Plan korting kost/maand Voordeel Alle Aard
990315345 | Flex Smartphone (totale kost, zoals vermeld in DOTS) -25% 0,00
Arbeidsregime 100,00% - Flex Tablet (totale kost, zoals vermeld in DOTS) -25% 0,00
Baremiek @ 100% 3.636,71 bruto €maand Flex Pension Savings (€980) -25% 0,00
Flex Budget @ 100% 610,50 €maand Flex Holidays (#dagen) 10 - 163,33
Huidige Flex Car [1AAA123  tot 20/03/2023 (€/maand) 442,94 -25% 332,21 1.340,00 [[lelg
Flex Bike (€/maand) -25% 0,00
Flex 1st Class (€/maand) -25% 0,00
Flex B Parking (€maand) -25% 0,00
Flex Cash (€/maand) B3I IIIIIIIIID 114,97
reset naar september 2019

Arbeidsregime —= 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Reden —= = = = = = = =

Baremiek bruto €maand 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636, .636, .636, 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71 3.636,71

Flex Budget €maand 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50 610,50

Huidige Flex Car €/maand -332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21 -332.21 -332,21 - 332,21 -332,21 - 332,21

Flex Holidays' €/maand - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33 - 163,33

Totaal besteed €/maand - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53 - 495,53

Flex Cash bruto €/maand 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97 114,97

TOTAAL Maandelijks Cash' bruto €maand 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68 3.751,68

Geschat verschil t.o.v.‘

loonfiche sept 2019 netio €/maand - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40 - 4,40
Dubbel vakantiegeld, juni 2020 bruto €/jaar 3.451,54
Totaal cash 2020 bruto €/jaar 48.471,65

Condlusie: Op basis van de hierboven gesimuleerde keuzes en arbeidsprestaties, is er een geschatte gemiddelde daling van -4,4 euro netto per maand in vergelijking met je loonfiche van september 2019.
Denk eraan, er wordt geen 13e maand betaald bovenop je hierboven vermeld totaal cash.
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12345 981325-280-15

o
INO BELOIE NV
MARNDLAAN 24 attent’a
1000 BRUSSEL
wIw ATTENTIA, eriend cociaal ceoretarinat 110
Statuut : Bedlende (GW) Indenst : 29.02.2009 Vertrouwelijk-Persoonlijk « 1234432121 B
Riksregisternr.  © 981325-280-15 Anciémnitert © 29.02.2009
Burgenjie sa | Gehuad Gesacht : V
pers RegNr: 090218345
rm‘a}—-ﬁ%ﬂmj Robert Schuman
Valpers. ti. | 0 0 Q K | 301
mavaperstt | 0 _o_é 0 _| erniaan
Functie . CLT Member Bus. CL .
b rm:oem - 8215 Zwijnkerke
Partalr Comie : 310
Fiex Buaget ;| 38490 EUR
. 234
Tewerkstelings % - Deeitids (30%) Mededeling:
LOONSTROOK APRIL 2019 Periode van 01.04.2019 ror 30.04.2019 ref. 2019077 - 00
Deze iconstrock i3 cen uiltreisel van de Individusie rekening 30.04.2019 =18
CODE  OMSCHRUVING TARIEF EENHEDEN LOON EXTRA EXTRA BEDRAG EXTRA RSZ
FACTOR TARIEF PERCENT BEDRAG DAG
1011800 | Gepresteerde dagen 74,00 1.348,86 10,0
1711800 | Thuiswerk 37.00 674.42 5.0
2051800 | Compensate 7.40 134,88 1,0
2101800 | Feestdag of gelijkgesteld 7,40 134,88 1,0
2351801 | ADVvast 7,40 134,88 1,0
7281018 | Arbeidsduurvermind. cao 2017 250.00
s160E32 | Dienstredenen 21,4239 7.40
$011800 | Bruto 2.677.02
9911800 | RSZ basis 2.677.92
$111800 | Afhouding R.S.Z. bruto -350,00
021036 | VAA wagen 86.59
$311800 | Belastbaar 2.380,31
3411800 | Bedriffsvoorheffing -516,54
8541000 L oo PEEY.Y
8551000 | Eigen bidrage wagen -44.43 —
8631000 | Pating 2‘5
2 | Neutr. VAA wagen -86,59
T — . 1 _ngnn 1500 ———
7971000 | Thuswerk (forf werkgev kosten) 37,50
8761001 | Intemetvergoeding 15,00
asm1 800 | Netto woon-werkverkeer 34.20
oe11800 | Bizondere bijdrage sociale zekerh. -23,97
| #80180¢ | Netto totaal | 1.722,.55

ayoiuoo| do usbemasea



Leasewagen op loonfiche

303450¢
384

Signalitiek referentie salaris:
Maandelgks Barervek Salaris

Flexible Reward Budget
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Q&A

* Filip DE SUTTER (filip.de-sutter@ing.com )

 Bart INGELBRECHT ( bart.ingelbrecht@ing.com )

 Michael COMEYNE ( michael.comeyne@ing.com )

* Patrik VAN MOERKERCKE ( patrik.van-moerkercke@ing.com )
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